
社会福祉法人 八代愛育会   

次世代育成支援対策推進法行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日までの ５年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ４ 年 ４ 月 ～ 年次有給休暇取得状況を調べる 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ４ 年 ４ 月～ 社員へのアンケート調査、検討開始 

 ●令和 ５ 年 ４ 月～ 制度の見直し・拡充実施、社内HPなどによる社員全体へ 

の周知・共有を図る 

  

 

 

 

 

 

目標１：年次有給休暇の取得増加を目指す。 

 

目標２：子の看護休暇や介護のための休暇に関しての制度の拡充・見直しを図る。 

 

 


